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Praambel

,Du stellst meine Flule auf weiten Raum.“ (Psalm 31,9b)

Jeder Mensch ist ein unverwechselbares, einmaliges Geschopf Gottes,
beschenkt mit Wirde und einer Fulle an Lebensmadglichkeiten.

Wenn wir Uber Visionen, die Neuausrichtung und Wege in die Zukunft unserer Kirche
nachdenken, dann tun wir das in der Hoffnung, dass uns die Gestaltung einer leben-
digen, menschenfreundlichen Kirche gelingt, die Grol3 und Klein einen weiten Lebens-

raum offnet.

Wir stellen uns aber auch der Verantwortung und dem Wissen, dass unser Kirchraum
ein gefahrlicher Ort sein kann, an dem Kinder, Jugendliche und Erwachsene Gewalt

erfahren, Macht missbraucht wird und Grenzen verletzt werden.

Damit wir dem entschieden entgegentreten und den Menschen in unserer Kirche einen
verlasslichen Schutzraum bieten kénnen, braucht es einen achtsamen Blick flreinan-

der.
Wir wollen aufmerksam sein!
Wir wollen sprach— und handlungsfahig sein, um uns selbst und andere zu schitzen!

An allen unseren kirchlichen Orten — von den Kirchen und Gemeinderaumen uber die
Jugendhauser bis zu den Gemeindebiros — sollen Menschen jeden Alters unbe-

schwert und angstfrei zusammenkommen kénnen.

Dabei hilft uns die gemeinsame Arbeit am ,Schutzkonzept zur Pravention sexualisier-
ter Gewalt‘. Die verschiedenen Bausteine bilden das Gerist. Sie schaffen einen

Raum, der von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepréagt ist.



Sexualisierte Gewalt — Worum geht es?

Eine Verhaltensweise ist sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell be-
stimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betroffenen Person
verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder

durch Tatlichkeiten geschehen sowie durch das Unterlassen von deren Abwendung.

Besonders in den Blick genommen werden Minderjahrige, und nochmals speziell Kin-
der und Jugendliche unter 14 Jahren, wenn gegenuber der Taterin oder dem Téater
eine korperliche, seelische, geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit ge-
geben ist und damit in diesem Verhaltnis die Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestim-

mung fehlt.

Ebenso ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere unerwiinscht gegeniber Voll-
jahrigen, die auf Grund ihres korperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung

oder AuRerung des Willens erheblich eingeschrankt sind.

[It. Kirchengesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt v. 15.01.2020, §2]



1. Potenzial- und Risikoanalyse

Fur die Erstellung und die Umsetzung eines Schutzkonzeptes ist Partizipation ein
wichtiges Element. In unserer Kirchengemeinde haben wir eine Potenzial- und Risiko-
analyse durchgefuhrt, bei welcher wir versucht haben, moglichst viele Menschen in
unserer Gemeinde teilhaben zu lassen. Die Analyse wurde mit Hilfe der Handreichung
~ochutzkonzepte praktisch 2021“ und einer Online-Umfrage, welche uns durch den
Kirchenkreis Essen zur Verfugung gestellt wurde, durchgefihrt — erstmals in den Mo-
naten Oktober bis Dezember 2023.

Die Erstellung einer Potenzial- und Risikoanalyse bildet den momentanen Ist-Zustand
vor Ort ab und kann keine vollstdndige Sicherheit geben, dass sexualisierte Gewalt
zukUnftig nicht stattfinden konnte. Sie tragt jedoch dazu bei, die Gegebenheiten vor
Ort genau zu betrachten sowie Mal3Bhahmen zu entwickeln und umzusetzen, die das

Risiko weiter minimieren.

Das Presbyterium wertet die Meldungen aus, identifiziert das Gefahrdungspotential
und setzt entsprechende MalRnahmen um. Das Ergebnis und die Umsetzung werden

in der Gemeinde kommuniziert.

2. Mitarbeitende und Schutzbefohlene

Als unsere Mitarbeitenden gelten alle haupt- und ehrenamtlichen Personen, die in un-
serer Gemeinde tatig sind. Sie sind mitverantwortlich fir die Umsetzung und Befolgung

des Schutzkonzeptes.

Als Schutzbefohlene gelten alle Menschen, die Angebote unserer Gemeinde wahrneh-

men.

Unser Schutzkonzept soll alle Mitarbeitenden und mittelbar auch die Schutzbefohlenen

fur sexualisierte Gewalt sensibilisieren und vor ihr schitzen.



2.1.Das ist uns wichtig....
Alle Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen ...

* sind vor sexualisierter Gewalt zu schitzen.

* haben ein Recht darauf, sich selbst Hilfe zu suchen und Uber Erlebtes zu spre-
chen.

Alle Mitarbeitenden mit Leitungsverantwortung ...

* sind vor sexualisierter Gewalt zu schitzen.

» haben ein Recht darauf, sich selbst Hilfe zu suchen und Uber Erlebtes zu spre-
chen.

* sind in den Grundlagen der Praventionsarbeit geschult.
* haben die Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet (s. Anhang I).

* sind Uber den Interventionsplan informiert worden und zu dessen Einhaltung
verpflichtet.

* legen regelmallig ein erweitertes Filhrungszeugnis vor.

* sind dazu verpflichtet, einen begrindeten Verdacht oder einen konkreten Vor-
fall von sexualisierter Gewalt der Meldestelle der Evangelischen Kirche im
Rheinland zu melden.

2.2.Abstinenz- und Abstandsgebot

Das Abstinenzgebot besagt, dass sexueller Kontakt in Macht-, Abhéngigkeits- und
Vertrauensverhaltnissen nicht mit dem kirchlichen Schutzauftrag vereinbar und daher

verboten ist.

Diese Macht- und Abh&ngigkeitsverhéaltnisse treffen fir haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitende — auch fur Pfarrpersonen — in vielen ihrer Arbeitsbereiche zu (u. a. Kinder-
und Jugendarbeit, Seelsorge- und Beratungssituationen, Arbeit mit Menschen mit Be-
hinderung und mit pflegebedirftigen Personen). Auch die Hierarchie eines Anstel-

lungsverhaltnisses begrindet ein gewisses Abhangigkeitsverhaltnis.

Im Rahmen des Abstandgebotes werden alle Mitarbeitenden unserer Gemeinde auf-
gefordert, sensibel mit inrem Gegenuber umzugehen. Das Nahe- und Distanzempfin-

den des anderen ist zu achten und es ist darauf Riicksicht zu nehmen.



2.3.Selbstverpflichtungserklarung

Der Umgang mit den uns anvertrauten Personen in unserer Gemeinde ist uns von
auRRerster Wichtigkeit. In diesem Umgang mussen sich Werte wie Respekt und Wert-
schatzung widerspiegeln. Aul3erdem muss dieser Umgang die Grenzen des jeweiligen
Gegenubers achten. Die Selbstverpflichtungserklarung (s. Anhang I) formuliert einen
Verhaltenscodex fiur einen ebensolchen Umgang. Durch unsere Selbstverpflichtungs-
erklarung vertiefen und unterstitzen wir eine Kultur der Achtsamkeit, des Respektes
und der Wertschatzung gegenuber Schutzbefohlenen. Alle in unserer Gemeinde
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden mit Leitungsverantwortung mussen diese
Selbstverpflichtungserklarung kennen und unterschreiben. Damit schaffen wir Klarheit

nach innen und nach auf3en.

Die unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung wird im Nachgang der Zertifizie-

rung der Schulungen (s. 2.5.) entgegengenommen und vom Gemeindeburo archiviert.

Wie auch die Schulungen alle funf Jahre durchlaufen werden, wird alle fiinf Jahre wie-

der an die Selbstverpflichtungserklarung erinnert.

2.4.Erweiterte Fihrungszeugnisse

Alle hauptamtlich (beruflich) Mitarbeitenden sind nach 85 Abs.3 des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt dazu
verpflichtet, ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen. Dies gilt auch fir Personen
in Ausbildungsverhaltnissen sowie fur Honorarkrafte und Praktikant:innen. Fir diese

Personen ist die Personalabteilung des Kirchenkreises Essen zustandig.

Entsprechend den dringenden Empfehlungen der Handreichungen der evangelischen
Kirche im Rheinland ,Schutzkonzepte praktisch 2021 und der Handreichung des Kir-
chenkreises Essen ,Leitlinien zur Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes fur
den Kirchenkreis Essen” haben wir geprift, welche ehrenamtlich Mitarbeitenden ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen miussen. Neben allen hauptamtlich
Mitarbeitenden missen in unserer Gemeinde auch alle Mitarbeitenden mit Leitungs-
verantwortung und alle verantwortlich Mitarbeitenden ab 14 Jahren in der Kinder- und

Jugendarbeit ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis vorlegen.



Das Antragsformular fur ein erweitertes Fihrungszeugnis ist tiber das Gemeindeburo,
die Pfarrpersonen und die Jugendleitungen unserer Gemeinde erhéaltlich. Bei ehren-
amtlich Mitarbeitenden fallen keine Gebuhren an, fir hauptamtliche Ubernimmt der Ar-
beitgeber die Kosten. Die Kontaktdaten sind im Gemeindebrief emmaus¥2'°9 unserer

Gemeinde und auf unserer Homepage www.emmaus-essen.de zu finden.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei
Monate sein und ist nach funf Jahren, im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit nach
drei Jahren, erneut vorzulegen. Eine Erinnerung erfolgt durch die Personalabteilung

des Kirchenkreises.

Die Vorlage der erweiterten Fiilhrungszeugnisse ist ein wichtiger Baustein unserer Pra-
ventionsarbeit. Sie verhindert, dass einschlagig vorbestrafte Personen beschatftigt wer-
den, und hat somit eine Signalfunktion nach auf3en. Das erweiterte Fihrungszeugnis
ist eine ,Ehrensache®. Es ist unser Statement, mit dem wir ausdriicken: ,Ja, meine
Gemeinde, mein Dienst, meine Einrichtung soll ein sicherer Ort sein. Das Fuhrungs-

zeugnis ist mein Beitrag und ein wichtiges Zeichen, mit dem ich Flagge zeige!”.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis nehmen in unserer Gemeinde

die Pfarrpersonen und die Jugendleitungen vor.

Die Kontaktdaten sind im Gemeindebrief emmaus¥a°d ynserer Gemeinde und auf un-

serer Homepage www.emmaus-essen.de zu finden.

2.5.Schulungen und Sensibilisierung

Es braucht offene Ohren und einen sensiblen Umgang mit allen Menschen, die eine
Verletzung ihrer sexuellen Selbstbestimmung erfahren haben. Um das Bewusstsein
daflir zu schérfen, sind alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden gesetzlich zur
Teilnahme an Schulungen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt verpflichtet.
Die Schulungen werden vom Kirchenkreis Essen durchgefihrt. Wir sorgen flr entspre-
chende Fortbildungsangebote und achten darauf, dass alle Mitarbeitenden zeitnah zu
Beginn ihrer Tatigkeit daran teilnehmen. Wer sich mit diesem Grundsatz nicht identifi-

zieren bzw. nicht darauf einlassen kann, darf in unserer Gemeinde nicht tatig sein.

In den Schulungen findet bereits eine erste, grundlegende Sensibilisierung fur grenz-

achtenden Umgang aller in unserer Gemeinde tatigen Personen statt. Die Schulungen


http://www.emmaus-essen.de/
http://www.emmaus-essen.de/

befahigen dazu, unser Bewusstsein zu scharfen und mogliche Gefahrdungen zu er-
kennen, und tragen dazu bei, Handlungsfahigkeit herzustellen. Je nach Aufgabenbe-
reich werden vertiefende Fortbildungen angeboten und kénnen wahrgenommen wer-

den.

Die Schulungen findeen entsprechend den Standards der Leitlinien von ,Hinschauen
- Helfen - Handeln® statt, die die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) aufgestellt
hat. Die Teilnahme wird mit einer Bescheinigung, der die Schulungsinhalte zu entneh-
men sind, bestatigt.

An den Schulungen missen alle Mitarbeitenden mit Leitungsverantwortung im flinfjah-

rigen Turnus teilnehmen. Sie von der Gemeinde jeweils dazu aufgefordert.

Bis Ende 2023 wurden alle Leitungsverantwortlichen und Personen, die aus ihrer Ta-
tigkeit begrindet ein Fiihrungszeugnis vorlegen mussten, geschult. AnschlieRend wer-
den neu hinzugekommene Mitarbeitende geschult. Diese sollen — soweit sie nicht be-
reits geschult sind — zeitnah, méglichst innerhalb von drei Monaten an einer Schulung

teilnehmen.

Die Teilnahme an den Schulungen wird in unserer Gemeinde vom Gemeindebdro er-

fasst.

2.6.Umgang mit Schutzbefohlenen und Partizipation

Die Meinung aller Schutzbefohlenen sowie aller haupt- und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den in unserer Gemeinde ist uns sehr wichtig. Dies wird nicht nur dadurch deutlich,
dass in den vielen unterschiedlichen Angeboten in unserer Gemeinde Teilnehmende
am jeweiligen Programm mitentscheiden sollen und kdnnen, sondern auch durch die
Partizipation am Schutzkonzept unserer Gemeinde durch die Potenzial- und Risiko-
Analyse (s. 1.). Um eine Kultur der Achtsamkeit in unserer Gemeinde herzustellen, ist
es uns wichtig, dass moglichst viele Personen so auf dieses Schutzkonzept Einfluss

nehmen kdnnen.

Daher wurde die Online-Umfrage zur Erarbeitung der Potenzial- und Risikoanalyse (s.
1.) breit innerhalb der Gemeinde gestreut und von vielen unterschiedlichen Personen

bearbeitet. So wurden Menschen, die an Angeboten unserer Gemeinde teilnehmen,
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befragt, welche Risikofaktoren sie innerhalb der Gemeinde oder der Einrichtung wahr-

nehmen. Solche Befragungen sollen in regelmafigen Abstanden wiederholt werden.

2.7. Allgemeine Fehlerkultur

Fehler anzusprechen ist wichtig, um Veranderungen zum Wohle aller anzustol3en. Ge-
lebte Fehlerkultur ist fir uns daher kein notwendiges Ubel, sondern hilfreiche Unter-
stlitzung, um die Qualitat unserer Arbeit und des Miteinanders vor Ort zu verbessern.
Nur wo Kritik gehort und Veranderung angegangen wird, fihlen sich Menschen mit

ihren Anliegen wahr und ernst genommen.

Die Erfahrung zu machen, dass Jede und Jeder ernst genommen wird, ist ein wichtiger
Bestandteil von Partizipation. In den jeweiligen Angeboten sind die Gruppenleitungen
die ersten Kontaktpersonen, um Verbesserungen und Kritik anzubringen. Dariber hin-
aus sind unsere Presbyter:innen Anlaufstelle fur Kritik. Gleichermaf3en sind auch un-
sere Pfarrpersonen ansprechbar fir Kritik und Verbesserungsvorschlage. Wir sind uns
bewusst, dass es nicht immer mdglich ist, Kritik personlich zu duf3ern. Daher stellen
wir ein Formular fur Anregung, Kritik und Schilderung von Situationen (s. Anhang Il) in
jeder unserer Einrichtungen und auf unserer Website zur Verfigung. Dieses kann an
die von uns definierten Personen des Vertrauens in unserer Gemeinde (Pfarrperson
und Jugendleitung) oder die vom Kirchenkreis benannten Vertrauenspersonen (s. 3.2.)
postalisch oder per Mail geschickt werden. Die genannten Personenhalten die Mel-
dung fest und bearbeiten diese in der von der anzeigenden Person gewlnschten Art
und Weise. Alternativ besteht die Mdglichkeit, sich direkt an die im vorliegenden
Schutzkonzept genannten Vertrauenspersonen des Kirchenkreises (s. 3.2.) oder das

Interventionsteam des Kirchenkreises Essen (s. 3.3.) zu wenden.

3. Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt

3.1. Interventionsplan

Der Interventionsplan soll bei einem Verdacht oder bei einem konkreten Vorfall von
sexualisierter Gewalt eine Hilfe sein, die entsprechenden Handlungsschritte vorzuneh-

men. Er ist allen Mitarbeitenden im Kirchenkreis Essen bekannt und wird im Rahmen
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der Sensibilisierungsschulungen besprochen. Im Falle einer Beobachtung, eines An-
vertrauens, einer Vermutung oder eines konkreten Verdachts ist es wichtig, dass Mit-
arbeitende sensibel mit dem Beobachteten und Gehdrten umgehen. Auf keinen Fall
sollten ins Vertrauen gezogene Personen oder solche, die Kenntnis tber ein mogliches
Ereignis zu sexualisierter Gewalt erlangt haben, etwas auf eigene Faust unternehmen

oder gar den Beschuldigten oder die Beschuldigte mit dem Verdacht konfrontieren.

Wichtig ist es, dass der:die Mitarbeitende Ruhe bewahrt, der sich anvertrauenden Per-
son zuh6rt und diese ernst nimmt. Nach dem Gesprach sollte der:die Mitarbeitende
das soeben geflihrte Gesprach gut dokumentieren. Anschlielend ist gegebenenfalls
mit einer der von uns benannten Personen des Vertrauens (Pfarrperson und Jugend-
leitung) oder einer der drei vom Kirchenkreis benannten Vertrauenspersonen (s. 3.2.)
Kontakt aufzunehmen. Diese Ubergibt nach einer ersten Einschétzung den Fall an das

Interventionsteam.

Ungeachtet des geschilderten Vorgehens steht es jeder Person, die sexualisierte Ge-
walt beobachtet oder dartiber Kenntnis erlangt, frei, sich an Jugendamt oder Polizei zu

wenden.

3.2. Vertrauenspersonen bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Als Personen des Vertrauens fungieren in unserer Gemeinde die Pfarrpersonen und

die Jugendleitungen.

Der Kirchenkreis Essen beruft drei Personen zu sogenannten Vertrauenspersonen.
Diese sind im Verdachtsfall als erste Ansprechpartner:innen sowohl fiir Betroffene als
auch fur Ratsuchende zustandig. Sie fungieren als sogenannte ,Lots:innen im System*
und sind daflr zustandig, Ratsuchenden und Betroffenen zuzuhéren und in einem ge-
meinsamen Gesprach herauszufinden, welches die nachsten Schritte sind. Sie sind
innerhalb der Stadt Essen sowie mit Ansprechpartner:innen der Landeskirche gut ver-

netzt und verfligen Uber eine Ausbildung in Seelsorge.

Daruber hinaus sind die Vertrauenspersonen eng mit dem Interventionsteam des Kir-
chenkreises im Kontakt. Um einem Rollenkonflikt vorzubeugen, sind die Vertrauens-

personen nicht fur die konkrete Fallbearbeitung zustandig.

Im Kirchenkreis Essen sind folgende Vertrauenspersonen benannt:
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* Claudia Hartmann: Diakoniewerk des Kirchenkreises Essen e.V.
* Iris Muller-Friege: Pfarrerin und Seelsorgerin am LVR-Klinikum Essen

* Pieter Roggeband: Pfarrer in der Gemeinde Altenessen-Karnap

3.3.Interventionsteam

Das Interventionsteam stimmt das weitere Vorgehen ab (Interventionsplan), setzt sich
mit Beratungsstellen in Verbindung und begleitet die nachsten Schritte. Innerhalb des
Interventionsteams werden die Zustandigkeiten verteilt. Es wird vereinbart, wer den
Kontakt zu der betroffenen Person, den Angehdrigen, der Institution und der beschul-
digten Person hélt und wer die Fallverantwortung tbernimmt. Bei der Besetzung des
Interventionsteams und der Beratung durch Fachkrafte ist auch deren Unabhangigkeit

ein wichtiges Kriterium.
Das Interventionsteam besteht aus den folgenden Personen:
* Skriba Silke Althaus
* Imke Schwertfeger — Fachanwaéltin fir Familienrecht
« Stefan Koppelmann — Pressesprecher im Kirchenkreis Essen

 Kordula Briindl — Pfarrerin im Schuldienst, ehem. Koordinatorin der Okumeni-

schen Notfallseelsorge Essen
* Bei hauptamtlichen Personen: Thilo Marunga — Personalabteilung

(Externe) Fachkrafte werden nach Bedarf hinzugezogen.
Ebenso kdnnen die Vertrauenspersonen in Beratungsprozesse einbezogen werden.

Auch die Leitung der betroffenen Organisation kann jederzeit mit eingebunden werden.

3.4.Meldepflicht

Nach 8§ 8 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt vom 15.01.2020 sind Mitarbeitende des Kirchenkreises Es-

sen dazu verpflichtet, einen begrindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen
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Verstol3 gegen das Abstinenzgebot unverziglich der Ansprech- und Meldestelle der

Evangelischen Kirche im Rheinland zu melden.

Zur Einschétzung eines Verdachts sollten sich Mitarbeitende im Vorfeld an die Ver-
trauenspersonen des Kirchenkreises wenden oder sich durch die Ansprech- und Mel-

destelle der EKIR beraten lassen.

Erreichbarkeit der Meldestelle:

Telefon: 0211 4562-602
E_Mail: meldestelle@ekir.de

Unberuhrt bleiben von dieser Meldepflicht selbstversténdlich arbeits- und dienstrecht-
liche Pflichten, insbesondere aus dem Seelsorgegeheimnisgesetz sowie Melde- und
Beteiligungspflichten des Kinder- und Jugendschutzes.

3.5. Aufarbeitung

Steht ein Verdacht von sexualisierter Gewalt im Raum oder wurde ein konkreter Vorfall
beobachtet, stellt dies innerhalb einer Gemeinde, eines Teams, einer Einrichtung oder

Tragers eine hohe Belastung dar. Das gesamte bisherige Miteinander ist erschuttert.

Es gibt Gefuhle von Angst, Misstrauen, Verletzungen, Ohnmacht und Wut. Neben der
Préavention und Intervention fiir die betroffene Person selbst ist darum die Aufarbeitung
einer solchen Verdachtssituation auch fir die im Umfeld betroffenen Personen von

ebenso grol3er Bedeutung.

Dabei ist es wichtig, dass wir allen Beteiligten die Moglichkeit der Verarbeitung zur
Verfigung stellen. Das Interventionsteam des Kirchenkreises vermittelt dabei an Be-

ratungsstellen und Seelsorgeangebote.

Daruber hinaus erfolgt eine systematische Analyse der Geschehnisse, und eine in-
terne Aufarbeitung wird angesto3en. Dabei werden die bestehenden Strukturen be-

trachtet und befragt:

- Wie konnte es zu dem Vorfall kommen?
- Was wurde in der Risikoanalyse tbersehen?

- Wo und wie kénnen wir nachbessern?
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Um diese Fragen angemessen zu bearbeiten und zu klaren, wird eine externe Fach-

kraft hinzugezogen.

3.6.Rehabilitation

3.6.1. Rehabilitation der Betroffenen von sexualisierter Gewalt

Fur die Rehabilitation von Betroffenen gilt im Kirchenkreis Essen folgende Rehabilita-

tionsstrategie:

* Direkt oder indirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines Vorfalls aus
der Organisation zurtickziehen, erhalten in angemessener Form die Mitteilung
durch das Interventionsteam, dass die Entscheidung respektiert wird und die

Zusammenarbeit jederzeit wiederaufgenommen werden kann.

* Meldende, denen nicht geglaubt wurde oder die erfahren mussten, dass ihrer
Meldung nicht angemessen nachgegangen wurde, erhalten eine angemes-
sene Erklarung und eine Entschuldigung durch das Interventionsteam. Es wird
transparent dargestellt, dass der Fall nun bearbeitet wird.

3.6.2. Rehabilitation von falsch Beschuldigten

Fur die Rehabilitation von falsch Beschuldigten bzw. eines Verdachts, der sich als un-
begrundet herausstellt, gilt im Kirchenkreis Essen folgende Rehabilitationsstrategie:

* Unterstitzungsmalinahmen zur Wiedereingliederung durch das Interventions-
team

* Bemuhen, einen angemessenen anderen Arbeitsplatz bereitzustellen, fur den
Fall, dass die Wiedereingliederung nicht mdglich ist

» Erkennen der Motivlage und des dahinterliegenden Bedurfnisses der Beteilig-
ten, die die Falschbeschuldigung erhoben haben (durch das Interventions-
team)

* Erkennen und Einordnen der Fehlinterpretationen im Meldungsfall ohne Sank-
tionierung des/der Meldenden (Interventionsteam)

* Sensibilisierung aller Beteiligten fur die Folgen von Falschbeschuldigungen fr

die betroffenen Personen und die Organisationen
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Bei allen VermutungsauRRerungen, die nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aus-

sage steht, missen RehabilitationsmalRnahmen greifen.

3.7.Evaluation

Ein Schutzkonzept muss umgesetzt werden und im taglichen Handeln und Leben in

unserer Gemeinde gegenwartig sein, sonst ist es wirkungslos.

Fur einige Bereiche wie die Kontrolle von Schulungen und Selbstverpflichtungserkla-
rungen sowie die Einsichtnahme von Fihrungszeugnissen haben wir Personen be-
nannt. Die Thematik wird durch Schulungen fur neu dazukommende Mitarbeitende und
den regelmaldigen Turnus der Schulungen lebendig gehalten. Als Lernende werden
wir aulRerdem das vorliegende Schutzkonzept durch die Erfahrungen, die wir machen,

stetig aktualisieren und anpassen mussen.

Daher ist es notwendig, dass die Gremien in unserer Gemeinde regelmaRig auf dieses
Konzept schauen und Uberprifen, was zu aktualisieren ist. Hier bietet sich ein Turnus
an, der parallel zu den alle vier Jahre stattfindenden Presbyteriumswabhlen stattfindet.
Jedes neu gebildete Presbyterium soll Giberlegen, ob das Konzept noch den aktuellen

Standards und Herausforderungen entspricht oder ob es aktualisiert werden muss.

Im Falle eines Vorfalles sexualisierter Gewalt in unserer Gemeinde findet eine Prifung
und gegebenenfalls Uberarbeitung des Schutzkonzeptes statt. Auch bleibt es wichtig,
dass einzelne, denen dieses Thema besonders am Herzen liegt, darauf achten, dieses

Thema im Gesprach zu behalten.



Anhang I

Evangelische Emmaus-Gemeinde Essen

Selbstverpflichtungserklarung

Die Arbeit der Evangelischen Emmaus Gemeinde Essen lebt von der Begegnung
zwischen Menschen und von der Beziehung zueinander und zu Gott.

Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Wir achten die Personlichkeit und Wirde aller Schutzbefohlenen,

gehen verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.
Diese Achtung gilt insbesondere Menschen, die aufgrund ihres Alters,

ihrer korperlichen und/oder mentalen Verfasstheit eine gréRere Verletzlichkeit
und daher eine héhere Schutzbeddrftigkeit als andere aufweisen.

Darliber hinaus sind alle Personen zu schiitzen, die sich in Abhangigkeits-,
Macht- und Anstellungsverhaltnissen befinden, beispielsweise

in Seelsorge- und Betreuungssituationen, im Besuchsdienst oder

der Kinder und Jugendarbeit.

Dies anerkennend verpflichte ich mich als Mitarbeiter*in der Emmaus-Gemeinde,
mich an folgende Punkte zu halten:

1.

Als Mitarbeiter*in bin ich mir meiner Verantwortung bewusst. Ich missbrauche
meine Position und Rolle im Umgang mit den mir anvertrauten Menschen nicht
und achte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich trage aktiv dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld
fur die Menschen in meiner Gemeinde zu schaffen und zu erhalten.

Ich begegne meinem Gegeniber mit Wertschatzung. Ich respektiere die
jeweiligen individuellen Grenzen und achte die Intimsphére sowie die
personliche Schamgrenze.

Ich unterlasse jegliche Form von Bedrohung sowie physischer und psychischer
Gewalt.

Gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttétiges non-
verbales und verbales Verhalten beziehe ich aktiv Stellung. Im Bedarfsfall setze
ich mich fur Betroffene ein und suche mir gegebenenfalls Unterstitzung daftir.
Ich nehme die mir anvertrauten Menschen bewusst wahr und achte dabei

auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt.

Ich bin sensibel fur Grenziberschreitungen durch Mitarbeiter*innen und
Teilnehmer*innen und greife im Bedarfsfall angemessen ein.

Im Falle einer Grenziiberschreitung oder eines Verdachts auf sexualisierte
Gewalt werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes
meines Tragers vorgehen. Ich kenne die Ansprechpersonen im Kirchenkreis
und nehme im Bedarfsfall Kontakt zu ihnen auf. Mit den mir anvertrauten
Informationen gehe ich gewissenhaft um.

Gegenuber der Presse und in sozialen Netzwerken gebe ich dartber keine
Informationen, Mutmaf3ungen oder personlichen Einschatzungen weiter.

Falls ich im Laufe meiner Tétigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer
Straftat bezuglich sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich
hiertiber die mir vorgesetzte Person.

Name

Datum

Unterschrift
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Gemeindebliros:
Bredeney:

Am Brandenbusch 6°
45133 Essen

Tel.: 0201/ 42 13 86

Margarethenhéhe:

Steile Strale 60°
45149 Essen

Tel.: 0201/ 71 53 15

E-Mail:
emmaus-essen@ekir.de
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Anhang I

Meldeformular fiir Anreqgungen, Kritik

und Schilderung von Situationen

Teil des Gewaltschutzkonzeptes der Ev. Emmaus-Gemeinde Essen

Ny

Folgende Anregung oder Kritik mdchte ich weitergeben:

ggf. bitte weiter auf der Rickseite

Folgende fir mich bedenkliche Situation mochte ich schildern:

ggf. bitte weiter auf der Riickseite

Ich mdchte eine Rickmeldung auf
meine Anregung/Kiritik.

Ich mochte, dass diese Situation
— ohne weitere Bearbeitung — zur Kenntnis genommen wird.

Ich mochte, dass diese Situation bearbeitet wird.

Ich mochte ein persdnliches Gespréach mit einer Person
der Stelle fur Vertrauenspersonen im Kirchenkreis Essen.

Ich mochte Unterstuitzung fur ein
Gesprach mit den Konfliktpartnern.

Ich moéchte...

Datum Name erreichbar unter

(Sie kdnnen dieses Formular an unsere Pfarrpersonen, Jugendleitung oder eine Person |h-
res Vertrauens im Presbyterium weiterleiten, im Gemeindebiro abgeben oder per Mail sen-
den ans Gemeindebiro unter emmaus-essen@ekir.de)
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